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1. Общие положения.

1.1. Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  о вн утрен н ей  си стем е  оц ен ки  кач ества  о бразован и я  

в д о ш к о л ьн о м  о б разо вател ьн о м  у ч реж д ен и и  (д алее  -  П о л о ж ен и е) 

р азр аб о тан о  для  м у н и ц и п альн о го  авто н о м н о го  д о ш к о л ьн о го  

о б р азо вательн о го  у ч р еж д ен и я  «Д етски й  сад  №  22»  г .П ерм и  в 

со о тветстви и  со ст.2  п .29 Ф ед ер ал ьн ого  зак о н а  Р осси й ской  Ф едерац и и  от 

2 9 .1 2 .20 1 2 г . №  273-Ф Э «О б об р азо ван и и » , П о стан о в л ен и ем  Г лавн ого  

го су д ар ствен н о го  сан и тар н о го  врача РФ  от 15 .05 .213г. №  26  «О б 

у твер ж д ен и и  С ан П и Н  2 .4 .1 .3049-13  « С ан и тар н о  эп и д ем и о л о ги ч еск и е  

тр еб о ван и я  к у стр о й ству , со д ер ж ан и ю  и о р ган и зац и й  р еж и м а  работы  

д о ш к о л ьн ы х  о б р азо вательн ы х  о р ган и зац и й » , Ф ед ер ал ьн ы м  

го су д ар ствен н ы м  о б р азо вательн ы м  стан дар том  д о ш к о л ьн о го  о б разо ван и я , 

у твер ж д ен н ы м  п ри казом  М и н о б р н ауки  РФ  №  1155 от 17 .10 .2013г., 

У ставом  Д О У .

1.2. О сн о вн ы е пон яти я:

1.2.1. К ач ество  о бр азо ван и я  -  к ом п л ексн ая  х ар ак тер и сти к а  о б р азо вательн о й  

д еятел ьн о сти , вы р аж аю щ ая степ ен ь ее со ответстви я  ф едеральн ы м  

го су д ар ствен н ы м  о бр азо вательн ы м  стан д ар там  и п о тр еб н остям  

ф и зи ч еско го  ли ц а, в и н тересах  которого  о су щ ествл яется  об разовательн ая  

д еятел ьн о сть .

1.3. Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  о п р ед ел яет  ц ели , зад ач и , п р и н ц и п ы  вн утрен н ей  

си стем ы  оц ен ки  к ач ества  о бр азован и я  (д алее  С и стем а  оц ен ки  к ачества) в 

д о ш к о л ьн о м  о б разовательн ом  у ч р еж д ен и и  (д ал ее  -  Д О У ), ее 

ор ган и зац и о н н у ю  и ф у н кц и он альн ую  стру кту р у , р еал и зац и ю  и 

о б щ еств ен н о е  у ч асти е  в п ро ц еду р е  оц ен ки  и кон тр о л я  к ачества  

о бр азо ван и я .

1.4. С и стем а  оц ен ки  к ач еств а  в Д О У  н ап р ав л ен а  н а  си стем ати ч еск о е  

(еж его д н о е) н аб лю д ен и е ди н ам и ки , о ц ен ку  ф у н кц и о н и р о ван и я  Д О У  в 

п л ан е  его  со о тветстви я  Ф ед ер ал ьн ы м  го су д ар ствен н ы м  о б разо вател ьн ы м  

стан д ар там  д о ш к о л ьн о го  о б разо ван и я  (Ф Г О С  Д О ), р еал и зац и и  осн овн ой  

о бр азо вател ьн о й  п р о гр ам м е д о ш к о л ьн о го  о б р азо в ан и я  Д О У  (далее 

П р о гр ам м ы ), П р о грам м е р азви ти я  Д О У , у ч ёт  и д ал ьн ей ш ее  и сп о л ьзо ван и е  

п о л у ч ен н ы х  резу л ьтатов .

1.5 .П л ан и р у ем ы е и то го вы е резу льтаты  о п и сы ваю т качество  созд ан и я  услови й  

д л я  р еал и зац и и  Ф Г О С  Д О : п си х о л о го -п ед аго ги ч еск и х , кадровы х , 

м атер и ал ьн о -тех н и ч еск и х  и ф и н ан совы х , в ы п о л н ен и е  тр еб о ван и й  к 

р азви ваю щ ей  п р ед м етн о -п р о стр ан ствен н о й  среде, осн овн ой  

о б р азо вательн о й  п р о гр ам м е д о ш к о л ьн о го  образован и я .

1.6. В р ам к ах  С и стем ы  оц ен ки  к ачества  м о гу т  п р о во д и ться  и ссл ед о ван и я  о 

в ли ян и и  тех  или  и н ы х  ф акторов  н а  к ачество  во сп и тател ьн о ­

о б р азо в ател ьн о го  проц есса .

1.7. П о л о ж ен и е  р асп р о стр ан яется  на д еятел ьн о сть  ад м и н и стр ати вн о го  

п ер со н ал а  Д О У , всех  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  Д О У , о су щ еств л яю щ и х  

п р о ф есси о н ал ьн у ю  д еятел ьн о сть  в со о тветстви и  с тр у д о вы м и  д о гово р ам и ,
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в том  чи сл е  на п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , р аб о таю щ и х  по 

со вм ести тел ьству , н а  д еятел ьн о сть  о б сл у ж и ваю щ его  п ерсон ала .

У ч астн и ки  С и стем ы  оценки  качества:

■ п ед агоги  до ш к о л ьн о го  учреж ден и я;

■ во сп и тан н и ки  д о ш к о л ьн о го  учреж д ен и я;

■ ро д и тел ьская  о бщ ествен н о сть  д о ш к о л ьн о го  у ч реж д ен и я;

■ ад м и н и стр ац и я  д о ш к о л ьн о го  учреж д ен и я;

1.8. С рок  д ан н о го  П олож ен и я не огран и чен . П ол о ж ен и е д ей ству ет  д о  принятия 

нового .

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки 

качества образования в ДОУ.

2.1 . Ц ел ью  орган и зац и и  С и стем ы  оценки  к ачества  является :

• качествен н ая  о ц ен ка  во сп и тател ьн о -о б р азо вател ьн о й  деятел ьн о сти

2 .2 . Задач ам и  С и стем ы  оценки  качества  являю тся:

« о р ган и зац и о н н о е  и м ето д и ч еско е  о б есп еч ен и е  сбора, обр аб о тки , 

х р ан ен и я  и н ф орм ац и и  о состоян и и  и д и н ам и к е  п оказател ей  качества 

о б р азо ван и я ; подбор  и разр аб о тк а  н о р м ати вн ы х  м атер и ало в , м етоди к , 

д и агн о сти к и  для  п ро вед ен и я  оц ен ки  к ач еств а  образован и я;

■ о тсл еж и ван и е  соответстви я  разви ваю щ ей  п р едм етн о -п р о стр ан ствен н о й  

среды  Ф Г О С  Д О ;

- о ц ен и ван и е  уровн я п р о ф есси он ал ьн о й  ко м п етен тн о сти  и р о ста  п едагогов  

в соо тветстви и  с п р оф есси о н альн ы м  стан д ар то м  педагога;

« и зуч ен и е у д овл етво р ен н о сти  р о ди телей  качество м  п ред о ставл яем ы х  

у сл у г  в Д О У ;

■ п р ед о ставл ен и е  д о сту п а  всем  у ч астн и к ам  о бр азо вател ьн о го  п ро ц есса  и 

о б щ ествен н о сти  к д о сто верн ой  и н ф о р м ац и и  о качестве  образован и я;

■ п р и н яти е  о б о сн о в ан н ы х  и сво евр ем ен н ы х  у п р авл ен ч еск и х  реш ен и й  по 

со в ер ш ен ств о в ан и ю  о б р азо ван и я  и п о вы ш ен и е уровня 

и н ф о р м и р о ван н о сти  п о тр еб и телей  о б р азо вател ьн ы х  у сл у г  при принятии  

так и х  реш ен и й ;

■ о б есп еч ен и е  п о д д ер ж ки  каж д ом у  во сп и тан н и ку  и ч лен у  ко л л ек ти ва  в 

сам о р еал и зац и и  и сам ор азви ти и .

■ п р о гн о зи р о ван и е  р азви ти я  об р азо вательн о й  си стем ы  Д О У .

2.3 . В о сн ову  си стем ы  оц ен ки  кач ества  о б р азо ван и я  п ол о ж ен ы  сл еду ю щ и е 

при н ц и п ы :

• об ъ екти вн о сти , до сто вер н о сти , п олн оты  и си стем н о сти  и н ф о р м ац и и  о 

к ачестве  о б р азо ван и я;

• р еал и сти ч н о сти  тр еб о ван и й , норм  и п о казателей  к ач еств а  о бр азо ван и я

• о ткр ы то сти , п р о зр ач н ости  п р о ц ед у р  оц ен ки  к ач ества  образован и я;

• д о сту п н о сти  и н ф о р м ац и и  о состоян и и  и к ачестве  об р азо ван и я  для 

р азл и ч н ы х  групп  п отреб и телей ;

• р еф л ек си вн о сти , р еал и зу ем ы й  через в к л ю ч ен и е п ед аго го в  в 

кр и тер и ал ьн ы й  сам о ан ал и з и сам оо ц ен ку  своей  д еятел ьн о сти  с опорой  на
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о б ъ ек ти в н ы е критери и  и п оказатели ; п о вы ш ен и я  п о тен ц и ал а  вн утрен н ей  

оц ен ки , сам о оц ен ки , сам о ан ал и за  каж д о го  педагога;

• о п ти м ал ьн о сти  и сп о льзован и я  и сто ч н и ко в  п ер ви ч н ы х  д ан н ы х  для 

о п р ед ел ен и я  п о казател ей  кач ества  и эф ф екти вн о сти  о б разо ван и я  (с учетом  

в о зм о ж н о сти  их м н о го к р атн о го  и сп ользован и я);

• и н стр у м ен тал ьн о сти  и тех н о ло ги чн о сти  и сп о льзу ем ы х  п о казателей  (с 

уч етом  су щ еств у ю щ и х  возм ож н остей  сбора д ан н ы х , м етоди к  и зм ерен и й , 

ан ал и за  и и н тер п р етац и и  дан н ы х , п о дго то вл ен н о сти  п о треби телей  к их 

восп ри яти ю );

• м и н и м и зац и и  си стем ы  п оказателей  с учетом  п отребн о стей  р азн ы х  уровней  

у п р авлен и я; со п остави м ости  си стем ы  п о казател ей  с м у н и ц и п альн ы м и , 

р еги о н ал ьн ы м и  ан алогам и ;

• в заи м н о го  до п о л н ен и я  о ц ен очн ы х  п роц едур , у стан о вл ен и е  м еж ду  ним и 

взаи м освязей  и в заи м о зави си м о сти ;

• со б л ю д ен и я  м о р ал ьн о -эти ч еск и х  норм  при п р о вед ен и и  п р о ц ед у р  оценки  

к ач еств а  о бр азо ван и я  в до ш к о л ьн о м  учреж д ен и и .

3. Организационная и функциональная структура системы оценки 

качества образования

3.1. О р ган и зац и о н н ая  структура, зан и м аю щ аяся  в Д О У  вн утрен н ей  о ц ен кой , 

к ач еств а  и п р о вед ен и ем  ан ал и за  р езу л ьтатов  м о н и то р и н га  качества 

обр азо ван и я , вкл ю ч ает  в себя:

- ад м и н и стр ац и ю  Д О У ;

- м ето д и ч еск у ю  сл у ж б у  Д О У ;

- п ед аго ги ч еск и й  совет  Д О У ;

- вр ем ен н ы е структуры  (к о н тр о л ьн о -ан ал и ти ч еск у ю  груп п а, ком и сси и  и др .).

3 .1 .1 . ад м и н и стр ац и я  Д О У :

- еж егод н о  (к н ачалу  у ч еб н о го  года) р азр аб аты вает  п р о гр ам м у  вн у тр ен н его

к о н тр о л я  (далее П р о гр ам м а в н у тр ен н его  кон тр о ля), вклю ч аю щ у ю  

к о м п л ексн ы й , тем ати ческ и й  и о п ер ати вн ы й  кон троль  деятел ьн о сти  Д О У ; 

п р о гр ам м а вн утрен н его  кон троля  у тверж д ается  п р и казо м  р у к о во д и тел я  и 

явл яется  н ео тъ ем лем о й  ч астью  го до во го  п л ан а  работы  Д О У ; итоги  

кон тр о ля  о ф ор м л яю тся  в ви де сп равки , х р ан ятся  у р у ко во д и теля ;

- п р ед л агает  н а  у твер ж д ен и е  П едагоги ч еско го  со вета  си стем у  вн у тр ен н ей

оц ен ки  к ачества  о бр азован и я  (вк лю чаю щ у ю  ко н тр о л ьн ы е м ер о п р и яти я  и 

ан ал и ти ч еск и е  м ер о п р и яти я  по п оказателям  -  п ри ло ж ен и я  к П о л ож ен и ю );

- о р ган и зу ет  си стем у  м о н и то р и н га  качества о бр азо ван и я  в Д О У , о су щ ествл яет

сбор , обр або тку , х р ан ен и е и п р ед ставл ен и е  и н ф орм ац и и  о со сто ян и и  и 

д и н ам и к е  р азви ти я; ан ал и зи р у ет  результаты  оц ен ки  качества  о бр азован и я  

н а  у р о вн е Д О У ;

- о р ган и зу ет  и зу ч ен и е  и н ф ор м ац и он н ы х  зап р осов  о сн о вн ы х  п ользователей

си стем ы  оц ен ки  к ачества  образован и я;

- о б есп еч и вает  у сл о ви я  для  п одготовки  р аб о тн и ко в  Д О У  и о б щ ествен н ы х

эксп ер то в  по о су щ ествл ен и ю  м он и тори н га;
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- ф о р м и р у ет  и н ф о р м ац и о н н о  - ан ал и ти ч ески е  м атер и алы  по  результатам

оц ен ки  к ачества  о б разо ван и я  (ан али з раб оты  Д О У  за  у ч еб н ы й  год , о тчет  о 

сам о о б сл ед о в ан и и , сп равки  по и тогам  ко н тр о л ьн ы х  

м ер о п р и яти й );о б есп еч и в ает  п р ед о ставл ен и е  и н ф о рм ац и и  о качестве 

о бр азо ван и я  на м ун и ц и п альн ы й  и р еги о н альн ы й  уровн и  си стем ы  оценки  

к ач еств а  о бр азо ван и я  в соответстви и  с тр еб о ван и ям и  к о ф о р м л ен и ю  и 

ср окам  п убли кац и и ;

- п р и н и м ает  у п р авл ен ч еск и е  реш ен и я по разви ти ю  к ач еств а  д ош к о л ьн о го

о бр азо ван и я  на о сн о ве  ан ал и за  р езу льтато в , п о л у ч ен н ы х  в п роц ессе 

р еал и зац и и  си стем ы  оценки  кач ества  об разован и я;

3 .1 .2 . М ето д и ч еск ая  сл у ж б а Д О У  и (и ли ) вр ем ен н ы е структуры :

- у ч аств у ет  в р азрабо тк е  м етоди ки  оценки  к ач еств а  о бр азо ван и я; у ч аству ет  в

р азр аб о тк е  си стем ы  п оказател ей , х ар ак тер и зу ю щ и х  состо ян и е  и д и н ам и ку  

р азви ти я  Д О У ;

- у ч аств у ет  в р азр аб о тк е  кр и тер и ев  оценки  резу л ьтати вн о сти  п р о ф есси о н ал ьн о й

деятел ьн о сти  п ед аго гов  Д О У ; о р ган и зац и и  р азви ваю щ ей  п р ед м етн о ­

п р о стр ан ствен н о й  среды  Д О У ; у д о вл етво р ен н о сти  р о д и телей  качеством  

о бр азо вател ьн о й  д еятел ьн о сти  Д О У ; реал и зац и и  тр ебо ван и й  охран ы  

тр уд а , С ан и тар н ы х  п рави л  и требо ван и й  п ож арн ой  безоп асн о сти ;

- п р о в о д и т  эксп ер ти зу  о рган и зац и и  услови й  для  р еал и зац и и  Ф Г О С  Д О , 

о б есп еч ен и ю  откр ы тости  Д О У  и ф о р м и р у ет  п р ед л о ж ен и я  по их 

со в ер ш ен ство в ан и ю

- го то в и т  п р едл о ж ен и я  для  ад м и н и стр ац и и  по в ы р аб отке  уп р авл ен ч еск и х

реш ен и й  по р езу л ьтатам  оценки  качества  о бр азован и я  на у р о в н е  Д О У

3.1 .3 . П ед аго ги ч ески й  со вет  Д О У :

- у тв ер ж д ает  на п ервом  (у стан о во ч н о м ) п ед аго ги ческ о м  со вете  со д ер ж ан и е

вн у трен н ей  си стем ы  оц ен ки  н а учебн ы й  год

3.2 . сб ор  и н ф о р м ац и и  в рам ках  ф у н кц и о н и р о ван и я  вн утрен н ей  си стем ы  

о ц ен ки  к ач еств а  о бр азован и я  о сущ ествл яется  в н ачале  и в к о н ц е у ч ебн ого  

года, с п о след у ю щ и м  ан али зом  д и н ам и ки  п о казател ей  л и б о  в 

со о тветстви и  с граф и ком  ко н тр о л ьн ы х  м ер о п р и яти й , у твер ж д ен н ы х  на 

у ч еб н ы й  год.

4. Основные направления Системы оценки качества образования в ДОУ:

4 .1 .м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о е  о сн ащ ен и е Д О У :

- н ал и ч и е  сп ор ти вн ы х , м у зы кальн ы х  залов,

- н ал и ч и е  каб и н ето в  сп ец и али сто в

- д о стато ч н о сть  о бо р уд ован и я , н ео бх о ди м ы м  для  реали зац и и  О О П  Д О

- со о тв етстви е  и м у щ ествен н о го  ко м п л екса  тр еб о ван и ям  С ан  П иН

4.2 . о р ган и зац и я  р азви ваю щ ей  п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н о й  среды  в 

со о тветстви и  с Ф Г О С  Д О :

- н асы щ ен н о сть  среду  в со о тветстви и  с в озрастн ы м и  о со б ен н о стям и , особы м и

во зм о ж н остям и  здоровья

- тр ан сф о р м и р у ем о сть  гр у п п о во го  п р о стран ства

- п о л и ф у н к ц и о н ал ьн о сть  м атери алов

- вар и ати в н о сть  среды
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- д о сту п н о сть  среды

- со о тветстви е  тр еб о ван и ям  безоп асн ости

- со о тветстви е

4.3. к ад р ово е  о бесп еч ен и е  о б р азо вательн о го  п роц есса:

- аттестац и я  п едагогов;

- о тн о ш ен и е  и го то вн о сть  к п о вы ш ен и ю  п ед аго ги ч еск о го  м астер ства  

(си стем ати ч н о сть  п р ох о ж ден и я  курсов, уч асти е  в р аб о те  рай он н ы х  

м ето д и ч еск и х  объ еди н ен и й  и т .д .);

- У ч асти е  в р азр аб о тк е  и реали зац и и  п р о гр ам м ы  р азви ти я  о бр азовательн о й  

о р ган и зац и и  в ц елях  созд ан и я  безоп асн ой  и ком ф о р тн о й  образо вательн о й  

среды

- И сп о л ьзо в ан и е  и ап р о б и р о ван и е  сп ец и альн ы х  п о д хо д ов  к о бу ч ен и ю  в целях  

вкл ю ч ен и я  в о б р азовательн ы й  п роц есс всех  о б у ч аю щ и х ся , в том  чи сле с 

особ ы м и  п отр ебн о стям и  в о бр азо ван и и : о б у ч аю щ и х ся , п ро яви вш и х  

в ы д аю щ и еся  сп о со бн о сти ; о бу ч аю щ и х ся , для  ко то р ы х  р усски й  язы к  не 

явл яется  родн ы м ; о б у ч аю щ и х ся  с огр ан и ч ен н ы м и  в о зм ож н о стям и  здоровья

- В л ад ен и е И К Т -ко м п етен тн остям и :

- зн ан и е  о сн о вн ы х  зако н о м ер н о стей  возрастн ого  р азви ти я , стад и и  и кризисы  

р азви ти я , со ц и ал и зац и я  ли ч н о сти , и н д и каторы  и н д и ви д у ал ьн ы х  особ ен н о стей  

тр аек то р и й  ж и зн и , их во зм о ж н ы е д еви ац и и , а  так ж е осн овы  их 

п си х о д и агн о сти к и

- зн ан и е  и и сп о л ьзо ван и е  со вр ем ен н ы х  п ед аго ги ч еск и х  м ето ди к  и тех н о л оги й ;

- О сво ен и е  и ад екватн ое  п р и м ен ен и е  сп ец и ал ьн ы х  тех н о л о ги й  и м етодов , 

п о зв о л яю щ и х  п ро во ди ть  к о р р ек ц и о н н о -р азв и ваю щ у ю  р аботу

- р азр аб о тк а  и р еал и зац и я  п рограм м , п роектов , м ето д и ч ески х  м атери алов

- у м ен и е  и сп о льзо вать  в п р акти ке  своей  р аботы  п си х о л о ги ч еск и е  подходы : 

к у л ь ту р н о -и сто р и ч еск и й , деятел ьн о стн ы й  и р азви ваю щ и й

- у м ен и е  разр аб аты вать  и р еали зо вы вать  и н д и ви д у ал ьн ы е о б р азо вательн ы е 

м ар ш р у ты , и н д и ви д у ал ьн ы е п р о гр ам м ы  р азви ти я  и и н д и ви д у ал ьн о ­

о р и ен ти р о в ан н ы е о бр азо вател ьн ы е п ро грам м ы  с у ч ето м  л и ч н о стн ы х  и 

во зр астн ы х  осо б ен н о стей  обу ч аю щ и хся

- н али ч и е п убли кац и й ;

- тр ан сляц и я  о п ы та  п ед аго ги ческ о й  деятел ьн о сти  (о тк р ы ты е п оказы , м астер- 

к л ассы  и пр .)

- В ы стр аи ван и е  п ар тн ерско го  взаи м о дей стви я  с р о д и тел ям и  (закон н ы м и  

п р ед став и тел ям и ) детей  ран н его  и д о ш к о л ьн о го  возр аста  для  р еш ен и я  

о б р азо в ател ьн ы х  зад ач , и сп о льзо вать  м етоды  и ср ед ств а  д л я  и х  п си х о л о го ­

п ед аго ги ч еск о го  п р о свещ ен и я

у ч асти е  в п р о ф есси о н ал ьн ы х  к о н к у р сах  р азн о го  уровня.

4 .4 . С о д ер ж ан и е  п роц ед уры  оц ен ки  здоровья  у ч ащ и х ся  вкл ю ч ает  в себя:

- н ал и ч и е  м ед и ц и н ск о го  к аб и н ета  и его о сн ащ ен н о сть ;

- р егу л яр н о сть  и качество  п ро вед ен и я  сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и х  

п р о ф и л ак ти ч еск и х  м еро п ри яти й ;

- о ц ен к у  заб о л еваем о сти  в о сп и тан н и ко в , п ед аго ги ч еск и х  и д р у ги х  р аб о тн и ко в  

Д О У ;
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- д и а гн о сти к а  состо ян и я  здо р о вья  восп и тан н и ко в .

- оц ен ку  эф ф екти вн ости  о здо р ови тел ьн о й  раб оты  (зд о р о вьесб ер егаю щ и е 

п р о гр ам м ы , реж и м  дн я);

- о ц ен ку  состо ян и я  ф и зк у л ьту р н о -о зд о р о ви тел ьн о й  раб оты ;

4.5. С о д ер ж ан и е  п роц едуры  оц ен ки  к ачества  о рган и зац и и  о бр азо вательн о го  

п р о ц есса  вкл ю ч ает  в себя:

- эф ф ек ти вн о сть  м ех ан и зм о в  сам о оц ен ки  и вн еш н ей  оц ен ки  д еятельн о сти  

путем  ан ал и за  еж его д н ы х  отчетов  о д еятел ьн о сти  Д О У  ;

п р о гр ам м н о -и н ф о р м ац и о н н о е  об есп ечен и е, н али ч и е И н терн ета; 

к о м п ью тер н о го  и и н тер акти вн о го  о боруд ован и я ;

- осн ащ ен н о сть  гр у п п о вы х  п ом ещ ен и й  совр ем ен н ы м  о б о ру д о ван и ем  и 

м ебелью ;

- о б есп еч ен н о сть  м ето ди ч еско й  ли тер ату р о й ;

- о ц ен ку  со о тветстви я  служ бы  охран ы  тр у д а  и о б есп еч ен и е  безоп асн о сти  (ТБ , 

О Т , П П Б , п р о и зво д ствен н о й  сан и тар и и , ан ти тер р о р и сти ч еск о й  

безо п асн о сти , тр еб о ван и я  н о р м ати вн ы х  д о к у м ен то в);

- о ц ен ку  со сто ян и я  услови й  п р ебы ван и я  во сп и тан н и к о в  в Д О У  н ор м ати вам  и 

тр еб о ван и ям  С анП иН ;

- о ц ен ку  о ткр ы то сти  Д О У  для  р о ди телей  и о б щ еств ен н ы х  орган и зац и й  

ан к ети р о в ан и е  р оди телей .

4.6. С о д ер ж ан и е  п роц ед уры  оц ен ки  си стем ы  д о п о л н и тел ьн о го  образован и я  

в к л ю ч ает  в себя:

- степ ен ь  со ответстви я  п рограм м  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  н ор м ати вн ы м  

тр еб о ван и ям ;

- р еал и зац и я  н ап р авлен н о сти  п рограм м  д о п о л н и тел ьн о го  о бр азо ван и я , 

у д о в л етв о р яю щ и х  п о тр еб н о сти  заказчи ков  (р од и тел ей );

- д о л я  восп и тан н и ко в  (% ), о хвач ен н ы х  д о п о л н и тел ьн ы м  о б р азо ван и ем

- ко л и ч еств о  п р и в л еч ен н ы х  д о п о л н и тел ьн ы х  средств  за  счет  д о п о л н и тел ьн ы х

у сл у г
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